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Verhaltenskodex fir Lieferanten und Dienstleister des HELLA Konzerns | Juni 2023

VORWORT

Das Ansehen unseres Unternehmens ist in seinem Uber 100-jdhrigen Bestehen stetig
gewachsen. Unsere Kunden, Lieferanten und Dienstleister sowie Geschaftspartner
griinden ihr Vertrauen in uns auf langjahrige verlassliche Partnerschaft und die Solidi-
tat eines unabhangigen Familienunternehmens, das sich dynamisch weiterentwickelt
und bestandig verbessert.

Daher liegt es in unserer Verantwortung, dafiir zu sorgen, dass unsere Produkte

und Dienstleistungen in einer Wertschépfungskette entstehen, die im Einklang mit
internationalen Standards steht. Wir haben deshalb unsere Erwartungen an unsere
Lieferanten und Dienstleister (HELLA Partner) im Hinblick auf Arbeitsbedingungen,
Gesundheit und Sicherheit sowie Umwelt und Geschéftsethik im nachfolgenden
Verhaltenskodex fur Lieferanten und Dienstleister zusammengefasst. Dieser Ver-
haltenskodex beruht vor allem auf den Prinzipien des ,UN Global Compact’, den in
den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation ILO festgelegten Standards
und dem Verhaltenskodex der Elektronikindustrie (EICC).

Im vorliegenden Verhaltenskodex werden die Grundsatze und Anforderungen von
HELLA an unsere HELLA Partner sowie deren Mitarbeiter definiert. Dazu zahlt,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgeflihrten Grundsétze zu halten.

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie sicherstellen, dass auch ihre Liefe-
ranten und Dienstleister sich an den Grundsatzen dieses Verhaltenskodex bzw. den
zugrundeliegenden Standards orientieren und diese einhalten. Fir den Fall, dass
andere Bestimmungen oder Gesetze weitergehende Regelungen vorsehen, haben
diese Vorrang vor diesem Verhaltenskodex.

Der Verhaltenskodex ist bei HELLA fester Bestandteil der Lieferantenauswahl und -
bewertung. HELLA behalt sich das Recht vor, Geschéftsbeziehungen mit HELLA
Partnern ggf. zu beenden, sofern diese die nachfolgend definierten Grundsatze nicht
einhalten.

Die Einhaltung dieser Grundsétze entlang der gesamten Wertschopfungskette ist
HELLA sehr wichtig. Als Teil dieser Wertschopfungskette zéhlen wir deshalb auf Ihre
Mitwirkung.

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex wenden Sie sich bitte an lhren Ansprechpart-
ner im HELLA Einkauf.

g 9/%/)(}/ //\

Michel Favre Mr Daniel Wehsarg
Vorsitzender der Leiter des Konzerneinkaufs
Geschéftsfiihrung (CEO)

Lippstadt, im Mai 2023



ANHANG

B Verhaltenskodex fir Lieferanten und Dienstleister (Supplier Code of Conduct)

REFERENZEN

Die im Folgenden angefihrten Standards bilden die Grundlage des vorliegenden Ver-
haltenskodex und konnen als weitergehende Informationsquelle betrachtet werden:

® United Nations Global Compact
B |LO International Labor Standards
B EICC Verhaltenskodex

B European Automotive Working Group on Supply Chain Sustainability (Guiding
Principles)

B AIAG Automotive Industry Guiding Principles



1| ARBEITSBEDINGUNGEN

W Der HELLA Partner verpflichtet sich, die Menschenrechte seiner Mitarbeiter zu
wahren und sie mit Wiirde und Respekt zu behandeln. Dies bezieht sich auf alle
Mitarbeiter, einschlieBlich Zeit- und Wanderarbeiter, studentische Hilfskréfte,
Leiharbeiter, fest angestellte Arbeitnehmer und jegliche sonstige Arten von
Arbeitskraften.

1.1 FREIE WAHL DER BESCHAFTIGUNG

B Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit einge-
setzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeiter mussen jederzeit
die Arbeit oder das Beschéaftigungsverhaltnis beenden kénnen.

1.2 KEINE KINDERARBEIT

B Der Einsatz von Kinderarbeit ist verboten. Personen unter 15 Jahren (je nach
Landesgesetz unter 14 Jahren) oder schulpflichtige Personen oder Personen,
die das in dem jeweiligen Land geltende Mindestalter fir eine Beschaftigung
noch nicht erreicht haben, dirfen nicht beschaftigt werden. Mitarbeiter unter
18 Jahren dirfen keine Arbeiten ausfiihren, die die Gesundheit und Sicherheit
junger Mitarbeiter gefahrden konnten. Fur diesen Fall sind besondere
MaBnahmen zum Schutz der Kinder/Jugendlichen zu treffen.

1.3 ARBEITSZEIT

B Die Wochenarbeitszeit darf die jeweils gesetzlich festgelegte Hochstzahl an Stun-
den nicht Uberschreiten. Darlber hinaus darf die wochentliche Arbeitszeit nicht
mehr als 60 Stunden, einschlieBlich Uberstunden, betragen. Ausnahmen bilden
Notfalle und auBergewohnliche Umstéande. Mitarbeitern ist in einer Siebentage-
woche mindestens ein arbeitsfreier Tag zuzugestehen.

1.4 LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN

B Neben wirtschaftlichen Gegebenheiten, Erfordernissen der wirtschaftlichen Ent-
wicklung und der Produktivitdt hat die den Mitarbeitern (Arbeitnehmer und ihre
Familienangehdrigen) gezahlte Vergltung séamtlichen einschldgigen nationalen
Gesetzen zur Entlohnung zu entsprechen, wozu auch Gesetze zum Mindestlohn,
zu Uberstunden und zu gesetzlich festgelegten Sozialleistungen gehdren. Durch
die Entlohnung ist es den Mitarbeitern auBerdem zu ermdglichen, am gesell-
schaftlichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen.

1.5 MENSCHENWURDIGE BEHANDLUNG

B Mitarbeiter sind nicht mit unverhaltnismaBiger Strenge oder in unmenschlicher
Weise zu behandeln, dazu gehoren auch sexuelle Belastigung, sexueller Miss-
brauch, korperliche MaBregelung, kdrperliche und seelische Misshandlung. Dies
gilt auch fiir die Androhung einer solchen Behandlung.



1.6 VERBOT DER DISKRIMINIERUNG

B Der HELLA Partner verpflichtet sich dazu, in seiner Belegschaft keine Belasti-
gungen oder gesetzwidrige Diskriminierungen zu dulden. Der HELLA Partner
darf im Rahmen von Einstellungs- und Beschaftigungspraktiken, wie
zum Beispiel bei Beforderungen und Entlohnungen oder beim Zugang zu
Weiterbildungsmaglichkeiten, Mitarbeiter nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe,
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Abstammung, Behinderung,
Schwangerschaft, religiéser oder politischer Uberzeugung, Gewerkschaftszuge-
horigkeit oder Familienstand diskriminieren.

1.7 VEREINIGUNGSFREIHEIT

B Der HELLA Partner rdumt seinen Mitarbeitern in Ubereinstimmung mit den jewei-
ligen nationalen Gesetzen das Recht ein, Vereinigungen zu bilden und beizutreten
sowie ihre Interessen wahrzunehmen.

2| GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

B Der HELLA Partner erkennt an, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur
Steigerung der Qualitat der Produkte und Dienstleistungen sowie zur Motivation
der Mitarbeiter beitragt.

2.1 GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

B Der HELLA Partner stellt sicher, dass in seinem Unternehmen Systeme, Prozesse
und/oder MaBnahmen zur Einhaltung nationaler gesetzlicher Gesundheits-und
Arbeitsschutzvorschriften bestehen.

B Potenzielle Sicherheitsrisiken sind vom HELLA Partner zu ermitteln, zu bewerten
und durch geeignete MaBnahmen zu vermeiden. Die Mitarbeiter sind Uber poten-
zielle Sicherheitsrisiken, das richtige, sichere Verhalten und Uber entsprechend
zu implementierende SchutzmaBnahmen zu unterweisen. Ist eine angemessene
Gefahrenkontrolle durch solche MaBnahmen nicht maglich, ist den Mitarbeitern
eine angemessene personliche Schutzausristung zur Verfligung zu stellen.

2.2 NOTFALLVORSORGE

B Potenzielle Notfallsituationen und -ereignisse sind zu ermitteln und zu bewerten.
lhre Auswirkungen sind durch die Einfiihrung von Notfallplanen und Meldever-
fahren zu minimieren.

3| UMWELT

Der HELLA Partner erkennt an, dass der verantwortungsvolle Umgang mit der
Umwelt ein integraler Bestandteil der Herstellung von Produkten ist. Bei den Produk-
tionsprozessen sind negative Auswirkungen auf die Umwelt zu vermeiden und die
naturlichen Ressourcen zu schonen.



3.1 UMWELTSCHUTZ

B Der HELLA Partner hat Systeme, Prozesse und/oder Mal3nahmen implementiert
sowie erforderliche Genehmigungen eingeholt, um die Einhaltung nationaler
gesetzlicher Umweltvorschriften sicherzustellen. Die Mitarbeiter sind zu unter-
weisen, wie Umweltrisiken vermieden werden konnen.

3.2 GEFAHRLICHE STOFFE

B Chemikalien oder andere Materialien, die bei der Freisetzung in die Umwelt
eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass Umgang,
Befdrderung, Lagerung, Nutzung bzw. Wiederverwendung und Entsorgung sicher
erfolgen.

3.3 EINSCHRANKUNGEN BEI PRODUKTINHALTSSTOFFEN

B Der HELLA Partner wird alle national gultigen Gesetze, Regelungen und Ubermit-
telten Kundenvorgaben hinsichtlich des Verbots oder der Beschrankung spezi-
fischer Substanzen einhalten. Dazu gehort auch die Kennzeichnungspflicht fir das
Recycling und die Entsorgung.

4| GESCHAFTSETHIK

B Der HELLA Partner und seine Vertreter halten zur Erfullung ihrer sozialen Ver-
pflichtungen und fir eine erfolgreiche Positionierung am Markt hohe ethische
Anforderungen ein. Hierzu zéhlen die folgenden Grundsatze:

4.1 ALLGEMEINE GESETZESTREUE

B Der HELLA Partner verpflichtet sich, im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit jeder-
zeit alle jeweils geltenden nationalen Gesetze und sonstige Vorschriften einzu-
halten.

4.2 INTEGRITAT

B Alle geschattlichen Interaktionen haben sich an hohen Integritatsnormen zu
orientieren. Der HELLA Partner soll keinerlei Toleranz gegentber Bestechung,
Korruption, Erpressung, Betrug und Unterschlagung zeigen und sie in jeglicher
maoglichen Form verbieten. Alle Geschéaftsabléufe sollten transparent sein und
in den Geschaftsunterlagen des HELLA Partners korrekt nachvollzogen werden
kdnnen.

4.3 VERBOT VON VORTEILSANNAHME UND -GEWAHRUNG

B Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines unzulassigen
oder unangebrachten Vorteils sind weder anzubieten noch sich verspechen
zu lassen oder anzunehmen. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung
dieser Anforderungen missen angewendet werden, um sicherzustellen, dass
Antikorruptionsgesetze zur Gentige erfullt werden.



4.4 FAIRER WETTBEWERB (KARTELLRECHT)

B Der HELLA Partner achtet den fairen Wettbewerb und tbt jegliche Geschafts-
tatigkeit unter Einhaltung der geltenden kartellrechtlichen Gesetze und
Vorschriften aus.

4.5 VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN

B Entscheidungen sollen ausschlieBlich auf der Grundlage sachlicher geschafts-
bezogener Erwdgungen und nicht unter Einfluss personlicher Interessen getroffen
werden.

4.6 SCHUTZ VERTRAULICHER INFORMATIONEN

B Geschaftsgeheimnisse und personenbezogene Informationen sind nur soweit
notwendig und zuldssig zu verwenden sowie angemessen zu schiitzen.

4.7 EXPORT-/IMPORTGESETZE

B Die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften in den Bereichen Export- und
Importkontrolle sowie Zoll sind zu beachten.

4.8 OFFENLEGUNG VON INFORMATIONEN

B Informationen zu Geschaftsaktivitaten, Struktur, Finanzsituation und Leistungs-
fahigkeit des Unternehmens sind im Einklang mit den einschldgigen Vorschriften
und Ublichen Verfahrensweisen der Branche offenzulegen. Das Falschen von
Aufzeichnungen und die falsche Darstellung von Zustanden und Verfahrensweisen
in der Beschaffungskette sind nicht hinnehmbar.

4.9 GEISTIGES EIGENTUM

B Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologietransfer und die
Weitergabe von Know-how haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentums-
rechte geschitzt sind.

4.10 VERANTWORTUNGSVOLLE ROHSTOFFBESCHAFFUNG

B Der HELLA Partner soll MaBnahmen erarbeiten, die nach bestem Wissen und
Gewissen sicherstellen, dass verwendete Rohstoffe (z.B. Tantal, Zinn, Wolfram,
Gold etc.) in den von ihnen hergestellten Produkten nicht direkt oder indirekt dazu
dienen, bewaffnete Gruppen, die sich schwerer Menschenrechtsverletzungen
schuldig machen, zu finanzieren oder zu unterstiitzen. Der HELLA Partner soll
beziiglich der Herkunft und der Uberwachungskette dieser Mineralien gebiihrende
Sorgfalt walten lassen und diese SorgfaltsmaB3nahmen HELLA auf Verlangen
offenlegen.
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