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Predslov

VdzZeni kolegovia, obchodni
partneri a doddvatelia,

Spolo¢nost HELLA Uspesne prispieva k formovaniu mobility
buducnosti. UdrZatelné azodpovedné spravanie je uz desatrocia
jednou z hlavnych priorit. Ako medzinarodna spolo¢nost ma
HELLA svojimi obchodnymi aktivitami celosvetovy vplyv na ludi
a zivotné prostredie. Spolo¢nost ma teda zodpovednost, ktora
presahuje jej vlastné brany. Spolo¢nost HELLA preto kona
komplexne: okrem ochrany Zivotného prostredia a klimy zahffia
udrzatelnost aj socidlne otazky, ako je dodrziavanie ludskych
prav, bezpeCnost a ochrana zdravia pri praci a zodpovedné
riadenie spolo¢nosti. Tymto spdsobom chce spolo¢nost HELLA
prispiet k udrZatelnejSiemu, ekologickejSiemu a socidlne
zodpovednejSiemu svetu.

Ludské prava su univerzalne, patria kaZzdému ¢loveku na svete
a platia bez ohladu na pdvod, vierovyznanie alebo spdsob
Zivota. KedZe spolocnost HELLA pdsobi celosvetovo a ma
globalne dodavatelské retazce, chceme zabezpecit, aby sa
ludské prava zohladnovali vSade, kde pGsobime. Spolocnost
HELLA sa zavazuje dodrZiavat medzindrodne uznavané ludské
prava. Snazi sa rozvijat organizacnu kultdru na podporu tychto
prév a predchadzat poruSovaniu ludskych prav vo vlastnej
oblasti podnikania a v dodavatelskych retazcoch. Preto sa od
nasich obchodnych partnerov a dodavatelov ocakava, Ze budu
reSpektovat medzindrodne uznavané ludské prava a Ze tieto
zasady budu Sirit aj vo svojich dodavatelskych retazcoch.

Nas zavazok podporovat medzindrodne uzndvané l[udské
prava vychadza zo zasad obsiahnutych v nasledujucich
medzindrodnych normach: Medzindrodna listina ludskych
prav (VSeobecna deklardcia ludskych prav, Medzinarodny pakt
o obcianskych a politickych pravach a Medzinarodny pakt o
hospodarskych, socidlnych a kultdrnych pravach), zakladné
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dohovory Medzinarodnej organizacie prace (ako sa uvadza
v Deklaracii MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci a
jej naslednych opatreniach (1998), Hlavné zasady OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav (2011) a usmernenia OECD pre
nadnarodné podniky (2011).

S cielom predchadzat porusovaniu ludskych prav a Zivotného
prostredia pri nasich cinnostiach sme vyvinuli pristup naleZitej
starostlivosti v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia,
v ramci ktorého sa vykonavaju analyzy rizik, zavadzaju opatrenia
a prispdsobuju procesy zasadam tejto politiky.

Radi by sme vyuzili tuto prilezitost, aby sme vam vopred
podakovali za vasu podporu a pevne verime v kaZdodenné
dodrZiavanie a uplatfiovanie [udskych prav a ochrany Zivotného
prostredia vo vSetkych cinnostiach.

Lippstadt, Januar 2024

Za predstavenstvo spolo¢nosti HELLA GmbH & Co. KGaA

Bernard Schaferbarthold, Prezident a generalny riaditel
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"Povinnostou spolocnosti HELLA
Jje dodrziavat ludské prava. Sme
presvedceni, Zze medzinarodny
obchod méze prekvitat len vtedy,
ked su ludské prava chranené
a respektované. Nasim cielom je
prispiet k socialnemu, spravodlivému
a ekologickemu svetu.

Nasa politika ludskych prav je
zdkladnym kameriom v tomto usili.”

Bernard Schaferbarthold

Prezident a generalny riaditel, HELLA



1. Uvod

HELLA je kotovany dodavatel automobilového priemyslu
s medzindrodnou poziciou a spoloc¢nost skupiny FORVIA. S
viac ako 150 000 zamestnancami na viac ako 300 miestach je
siedmym najvacsim dodavatelom automobilového priemyslu
na svete. HELLA je v rdmci skupiny de facto skratka pre
vysoko vykonnu svetelnu techniku a automobilovu elektroniku.
Spolo¢nost zaroven pokryva Siroké portfolio sluzieb a
produktov pre obchod s nahradnymi dielmi a dielfiami, ako
aj pre vyrobcov Specidlnych vozidiel prostrednictvom svojej
divizie Lifecycle Solutions. Nasa firemna kultura je zalozena na
siedmich zakladnych hodnotach: podnikatelsky duch, timova
spolupraca, udrzatelnost, zameranie na vykon, inovacie,
integrita a prikladné spravanie vsetkych zucastnenych
stran. Tieto hodnoty formuju nasu snahu plnit a prekonavat
oCakavania nasSich zakaznikov, dodavatelov, obchodnych
partnerov a akcionarov vo vSetkych kazdodennych ¢innostiach.

Zodpovednost za ludi nie je v spoloCnosti HELLA konceptom
ur€enym len na interné zvaZenie, ale je to priorita, ktora sa
rozprestiera v celom hodnotovom retazci. V tejto suvislosti
sa spolocnost HELLA okrem iného snaZi spolupracovat s
dodavatelmi, ktori dodrziavaju ludskeé prava.

Tato politika stanovuje aspekty tykajuce sa ludskych prav a
Zivotného prostredia, ktoré spolocnost HELLA ocakava od
svojich zamestnancov, obchodnych partnerov a dodavatelov.
Opisuje pristup naleZitej starostlivosti v oblasti (udskych
prav a zivotného prostredia v nasej spolocnosti a v naSom
dodavatelskom retazci: ako hodnotime rizika, aké opatrenia
prijimame, aby sme zabranili porusovaniu ludskych prav,
plany napravnych opatreni, postup podavania staZnosti, v
ramci ktorého mo6Zu zamestnanci a zainteresované strany
anonymne nahlasovat porusovanie [udskych prav a Zivotného
prostredia, a ako tento proces dokumentujeme.

Spolo¢nost HELLA sa zavdzuje dodrziavat (udské prava.
Politika ludskych prav spoloc¢nosti HELLA vychadza z tychto
medzinarodnych noriem:
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B Medzindrodnd listina ludskych prav pozostavajlca
zo VSeobecnej deklaracie ludskych prav (1948),
Medzindrodnom pakte o obcianskych a politickych
pravach (1966) a Medzinarodnom pakte o hospodarskych,
socialnych a kulturnych pravach (1966)

B Zakladné dohovory MOP uvedené v Deklaracii MOP o
zakladnych zasadach a pravach pri praci a jej naslednych
opatreniach (1998)

B Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav
(2011)

B Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky (2011)

Tato politika ludskych prav sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov, obchodnych partnerov a dodavatelov
spolo¢nosti HELLA a doplia dalgie politiky a usmernenia
spolo¢nosti HELLA, ktoré sa tykaju ludskych prav a Zivotného
prostredia, ako napr: Kddex spravania spolocnosti HELLA a
Kddex spravania pre dodavatelov a poskytovatelov sluZieb
spolo¢nosti HELLA; v pripade rozporu medzi tymito zasadami
a usmerneniami vsak maju prednost oakavania spolo¢nosti
HELLA v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia uvedené
v politike ludskych prav spolo¢nosti HELLA.
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2. Dodrziavanie ludskych prav a
enviromentalnych zavazkov

Spolocnost HELLA sa zavazuje dodrZiavat medzindrodne
uznavané [udské prava a chranit Zivotné prostredie. Spolo¢nost
oCakava, Ze jej obchodni partneri a dodavatelia budu konat
rovnako.

Ludské prava suvisiace s pracovnymi podmienkami

2.1 Ziadna detska praca

Spolo¢nost HELLA odmieta vSetky formy detskej prace
vratane najhorsich foriem detskej prace (napr. nezakonné
¢innosti alebo prace, ktoré mdZu poskodit zdravie, bezpecnost
alebo mordlku deti). Detstvo, déstojnost, zdravie, bezpecnost a
vzdeldvanie deti sa musia reSpektovat a chranit.

Minimalny vek zamestnavania mladych ludi, ako aj ich zdravie,
bezpecnost a moralka v pracovhom pomere musia byt v
sulade s ustanoveniami zakladnych dohovorov MOP'.

2.2 Ziadna nitena praca a slobodna volba zamestnania

Spolocnost HELLA odmieta v3etky formy ndtenej alebo
povinnej prace, moderného otroctva a obchodovania s ludmi
a vo svojej ¢innosti nevyuziva ziadne formy nutenej a povinnej
prace. VSetky postupy musia byt v sulade so zakladnymi
dohovormi MOP 2,

Nutena alebo povinna praca znamena akukolvek pracu alebo
sluzbu, ktora sa od osoby ziskava pod hrozbou akejkolvek
sankcie a ktoru tato osoba neponukla dobrovolne. Medzi
praktiky nutenej alebo povinnej prace méze okrem iného patrit
nevolnictvo, zadrziavanie originalnych dokladov totoznosti,
obmedzenia pohybu, praca ako dlznik alebo iné druhy natlaku.

V spolocnosti HELLA si zamestnanci m6zu slobodne vybrat
zamestnanie a ukoncit pracovny pomer kedykolvek v sulade
s primeranou vypovednou lehotou podla miestnych pravnych
predpisov.

1 1LO C138 - Dohovor o minimalnom veku (1973) a MOP C182 - Dohovor o najhorsich formach detskej
prace (1999)

2 MOP C29 - Dohovor o nutenej praci (1930), MOP €105 - Dohovor o zrueni nitenej prace (1957) a
Protokol z roku 2014 k Dohovoru o nutenej praci (1930)

2.3 Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

HELLA uznava pravo na slobodu zdruZovania a kolektivne
vyjednavanie v sulade s miestnym pravom?,

Zamestnanci maju pravo zakladat odbory alebo organy
zastupujuce zamestnancov a vstupovat do nich, volit si svojich
zastupcov a organizovat ich ¢innost. HELLA zostava pocas
tychto Cinnosti neutralna. Zamestnanci alebo ich zastupcovia
nesmu byt vystaveni Ziadnej forme diskriminacie na zaklade
ich ¢lenstva v odboroch.

V krajinach, kde su tieto préva obmedzené miestnymi zakonmi,
sa zohladfuju miestne rieSenia na udrZiavanie otvoreného
dialégu so zamestnancami.

2.4 Nediskriminacia a rovnost prileZitosti

Spolocnost HELLA odmieta v3etky formy diskriminacie na
zaklade veku, rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva,
politickych alebo filozofickych nazorov, narodného alebo
socidlneho pdvodu, majetku, narodenia, sexudlnej orientacie,
rodovej identity, rodinného stavu, tehotenstva, rodi¢ovstva,
zdravotného stavu alebo postihnutia, odborovej cinnosti
alebo akéhokolvek iného postavenia chraneného zakonom.
Spolocnost sa zavazuje k rovnosti zaobchadzania a prileZitosti,
ako aj k zdsade rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty bez
ohladu na pohlavie® . Zamestnanci sa prijimaju, zamestnavaju,
odmenuju alebo povy3uju len na zaklade ich kvalifikdcie a
zruénosti.

V spolo¢nosti HELLA sa so zamestnancami zaobchadza [udsky,
dostojne a s reSpektom. Spolocnost HELLA si ceni rozmanitost
a podporuje inkluzivne pracovné prostredie. Spolocnost
dérazne odmieta akékolvek spravanie, ktoré vytvara urazlivé,
nepriatelské alebo zastrasujuce pracovné prostredie, ako aj
vSetky formy obtaZovania vratane sexualneho obtaZovania a
psychického alebo fyzického tyrania.

3 MOP C87 - Dohovor o slobode zdruZovania a ochrane prava odborovo sa organizovat (1948) a
MOP C98 - Dohovor o prave organizovat sa a kolektivne vyjednavat (1949)

4 MOP C111 - Dohovor o diskriminacii (zamestnanie a povolanie) (1958)

5 ILO C100 - Dohovor o rovnakom odmefiovani (1951)



2.5 Mzdy a vyhody

Spolo¢nost HELLA sa zavdzuje odmenovat svojich
zamestnancov primeranou mzdou, ktora dosahuje aspon
vySku minimalnej mzdy stanovenej miestnymi pravnymi
predpismi alebo urcenej v sulade s predpismi platnymi v
mieste vykonu prace, aby bolo moZné zabezpecit dostojny
Zivot zamestnanca. Zohladnuju sa miestne zivotné naklady a
miestne davky socialneho zabezpecenia.

2.6 Pracovny €as

V spolocnosti HELLA musi byt pracovny cas v sulade s
miestnymi zakonmi. Spolocnost HELLA si ceni zdravie a
bezpecnost véetkych zamestnancov, a preto dodrZiava miestne
zakony tykajuce sa prestavok, casu odpocinku a volného Casu.

HELLA podporuje rovnovahu medzi pracovnym a osobnym
Zivotom. Jednotlivé pracoviskd spolocnosti HELLA vyvijaju
vhodné miestne opatrenia na dalSiu podporu zamestnancov.

2.7 Vzdelavanie a odborna priprava

Spolocnost HELLA berie rozvoj a dalSie vzdelavanie svojich
zamestnancov vazne. Spolo¢nost HELLA poskytuje programy
vzdelavania a odbornej pripravy, aby zamestnanci mohli rozvijat
svoje zrucnosti, udrziavat si vykonnost a dlhodobo udrziavat
vysoku Uroven zamestnatelnosti. Potencidl zamestnancov
sa rozvija prostrednictvom réznych vzdelavacich programov.
Spolo¢nost HELLA sa zameriava na technické vzdelavanie,
ako aj na osobny rozvoj v celosvetovom meradle. Pristup
k dalSiemu vzdelavaniu a odbornej priprave je zaloZeny na
zasade rovnakych prileZitosti pre vSetkych zamestnancov.

2.8 Pravo na zdravie a bezpeénost

Spolo¢nost HELLA ako zamestnavatel zabezpeluje
dodrZiavanie vsetkych pravnych a sociadlnych predpisov.
Chrani a reSpektuje [udské prava na zdravie a Zivot. Zdravotné
a bezpecnostné normy spolocnosti HELLA sa zameriavaju
na kulturu prevencie. Cielom spolocnosti HELLA je
prostrednictvom podnikového systému riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zaloZeného na medzinarodnych
normach predchadzat urazom na v3etkych pracoviskach na
celom svete.

Spolo¢nost HELLA vyZaduje, aby vSetci zamestnanci vZdy
dodrZiavali prisne a jasné bezpecnostné pravidla. Spolocnost
neustdle Skoli zamestnancov v sulade s ich ulohami a
zvySuje ich povedomie o bezpecnostnych aspektoch. HELLA
systematicky analyzuje zavazné globalne normy a zdravotné
a bezpecnostné rizikd a vypracuva prislusné programy.
Spolo¢nost HELLA pozorne sleduje svoje vysledky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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HELLA podporuje neustdle zlepSovanie riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci prostrednictvom vymeny osvedcenych
postupov, vykondvania auditov a certifikacnych postupov podla
medzinarodnych noriem.

2.9 Nadobudnutie pozemkov

Pri nadobudani, rozvoji alebo vyuZivani pozemkov alebo budov
spolocnost HELLA vypracovala a zaviedla Standardné postupy
a pravidld tykajuce sa krokov a kontrol, ktoré je potrebné
vykonat pred nadobudnutim pozemkov alebo budov. To zahima
Uplnd kontrolu vlastnictva, skutoéného vyuZitia a moZnosti
buduceho rozvoja. Pocas tychto procesov sa berie ohlad na
ludskeé prava, ktoré by mohli byt dotknuté.

2.10 Bezpecnostny personal

Pri vyuzivani bezpecnostnych pracovnikov  patriacich
spoloCnosti HELLA alebo externym stranam sa pocas ich
¢innosti dodrZiavaju ludské prava. Pri dodrZiavani prava na
Zivot nesmie byt nikto vystaveny muceniu, neludskému alebo
poniZujucemu zaobchadzaniu.

Ludskeé prava a Zivotné prostredie

Zachovanie prirodnych zdrojov, ktoré su zakladom pre buduce
generdacie, je suCastou zodpovednosti spolocnosti HELLA.
Spolocnost HELLA sa vZdy sprava zodpovedne k Zivotnému
prostrediu. Spolocnost si uvedomuje dbleZitost prechodu
na nizkouhlikové hospodarstvo. Bezpetné a Cisté Zivotné
prostredie je predpokladom na realizaciu ludskych prav.
Spolo¢nost HELLA si stanovila ciele uhlikovej neutrality a
usiluje sa vyvijat produkty, ktoré podporuju ochranu prirodnych
zdrojov.

Na tento ucel spolocnost HELLA zaviedla vo vsetkych
vyrobnych zavodoch systém environmentalneho manazérstva,
ktory sa pravidelne certifikuje. Prostrednictvom hodnotenia
environmentalnych rizik a vysokych environmentalnych
Standardov zaloZenych na pravnych predpisoch, priemyselnych
normach a medzinarodnych environmentalnych dohovoroch sa
spolo¢nost HELLA usiluje zabranit akémukolvek poskodeniu
zdravia ludi a Zivotného prostredia.

Patria sem cinnosti, ktoré upravuju medzinarodné dohovory?,
ako je zakaz pouzivania ortuti a inych Specifickych chemikalii,
ako aj likvidacia a vyvoz nebezpecného odpadu.

6 Minamatsky dohovor o ortuti (2013)
Bazilejsky dohovor o riadeni pohybov nebezpeénych odpadov cez hranice $tatov a ich zneSkodhovani
(1989)
Stokholmsky dohovor o perzistentnych organickych latkach (2001)






Politika ludskych prav | 12

3. Pristup spoloCnosti HELLA Kk naleZite
starostlivosti v oblasti ludskych prav

V ramci spolo€nosti HELLA

Spolo¢nost HELLA kaZdoroCne analyzuje rizika suvisiace s
ludskymi pravami a Zivotnym prostredim, ako aj ad hoc, ak sa
situacia v oblasti rizik vyrazne meni. V oblasti vlastnej Cinnosti
spolo¢nosti HELLA sa vykonava interna analyza rizik na pod-
nikovej a miestnej Urovni; zohladnuju sa aj zistenia z postupu
vybavovania staznosti. Identifikované rizika v oblasti ludskych
prav a Zivotného prostredia sa primerane uprednostnia. Na za-
klade vysledkov internej analyzy rizik spolo¢nosti HELLA sa v
pripade potreby vypracuju vhodné preventivne opatrenia.

Vysledky internej analyzy rizik spolo¢nosti HELLA sa kaZdo-
ro¢ne interne oznamuju spravnej rade a ostatnym prislusnym
Utvarom.

Ak sa zisti porusenie ludskych prav alebo Zivotného prostredia,
bezodkladne sa prijmu primerané napravné opatrenia na za-
branenie, ukoncenie alebo minimalizaciu rozsahu porusenia.
Uginnost napravnych opatreni sa kazdoro&ne alebo ad hoc pre-
skuma.

V rdmci dodavatel'ského retazca spolo&nosti HELLA

Spolocnost HELLA sa zavazuje k zodpovednému obstaravaniu.
Ako globalna spolocnost s komplexnou, medzinarodnou a dy-
namickou sietfou dodavatelov si je spolocnost HELLA vedoma
svojej socialnej zodpovednosti v rdmci dodavatelskych retaz-
cov a ocakava, Ze jej dodavatelia budu reSpektovat ludské pra-
va a chranit Zivotné prostredie. Z toho vyplyvajice minimalne
poZiadavky na priamych dodavatelov su definované v zmluv-
nych dolozkach, v tejto politike ludskych prav a v Kddexe spra-
vania HELLA pre dodavatelov a poskytovatelov sluZzieb, ktoré
su sucastou véeobecnych nakupnych podmienok spolocnosti
HELLA.

Spolo¢nost HELLA uplatiiuje pristup zaloZeny na rizikach s
cielom identifikovat, vyhodnotit a odstranit poruSovanie (ud-
skych prav a environmentalnych povinnosti vo svojich doda-
vatel'skych retazcoch. Spolocnost HELLA si vyhradzuje pravo
kontrolovat dodrZiavanie ludskych prav a environmentalnych
povinnosti svojich dodavatelov prostrednictvom samohodno-
tenia dodavatelov, fyzickych navstev v prevadzke a auditov. Ak
sa pri niektorom z tychto hodnoteni zisti porusenie [udskych
prav alebo povinnosti v oblasti Zivotného prostredia, musia sa
v primeranom case prijat napravné opatrenia. Ak dodavatelia
zistené porusenia neodstrania, spolo¢nost HELLA si vyhradzu-
je pravo obmedzit obchodné vztahy s tymito dodavatelmi.

Vysledky analyzy rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného pro-
stredia v dodavatelskom retazci sa interne oznamuju spravnej
rade a ostatnym prislusnym oddeleniam.
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4. Postup pri podavani staznosti

VSetci zamestnanci spolo¢nosti HELLA maju k dispozicii
webovy systétm na podavanie sprav tellUS!, ktory im
umoznuje anonymne nahlasit pripadné porusenie [udskych
prav a environmentalnych povinnosti, zakonov a iné zavazné
pochybenia. Nielen zamestnanci, ale aj obchodni partneri a
dalSie zainteresované strany, vratane priamych a nepriamych
dodavatelov z celého sveta, méZu kedykolvek vyuzit tento
kanal na nahlasovanie takychto podozreni z poruSovania
vratane vyznamnych poruseni zakonov a pravidiel v oblasti
ludskych prav a Zivotného prostredia.

K portalu pre podavanie sprav je mozné pristupovat priamo
prostrednictvom intranetu spolocnosti  HELLA, ako aj
prostrednictvom verejnej webovej stranky spoloc¢nosti HELLA.

Spolo¢nost HELLA ma 3pecializovant organizaciu vratane
Uradu pre dodrziavanie predpisov, ktora dévernym, nestrannym
a starostlivym sp6sobom vybavuje prichadzajuce staZnosti
podla stanovenych procesnych pravidiel.

1. https://hella.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/ FrontPages/Default.aspx
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5. Implementacia politiky ludskych prav

spolocnosti HELLA

V ramci spolo€nosti HELLA

Tieto zasady sa vztahuju a su zavazné pre vietky organizacné
jednotky a holdingové spolocnosti, v ktorych spolo¢nost HEL-
LA GmbH & Co. KGaA priamo alebo nepriamo vlastni viac ako
50 % akcii (skupina HELLA). V pripade mensinovych podielov
a Clenstva v organizaciach musia ti, ktori zastupuju skupinu
HELLA v prisludnych rozhodovacich organoch, prijat vietky
potrebné opatrenia na zabezpecenie dodrZiavania zasad sta-
novenych v tejto politike. Tieto zdsady sa vztahuju a s zavazné
pre vSetkych zamestnancov skupiny HELLA a ¢lenov organov
spolo¢nosti HELLA bez ohladu na ich poziciu, funkciu alebo
Uroven zamestnania.

Prijmu sa vSetky potrebné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby zamestnanci poznali zasady ludskych prav a Zivotného
prostredia obsiahnuté v tejto politike a aby tieto zdsady boli
zavazné.

Politika (udskych prav sa zamestnancom oznamuje vhodnym
sposobom. Od zamestnancov sa ocakava, Ze budu tieto zasady
dodrziavat pri svojej kaZdodennej praci.

V rdmci dodavatel'ského retazca spolo€nosti HELLA

Spolo¢nost HELLA ocakava, Ze v ramci dodavatelského retaz-
ca sa budu dodrzZiavat ludskeé prava a environmentalne zavaz-
ky.

Preto zmluvné podmienky nakupu spolocnosti HELLA stano-
vuju povinnost priamych dodavatelov dodrZziavat povinnosti v
oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia a pravo spoloc-
nosti HELLA kontrolovat ich dodrZiavanie. Od priamych doda-
vatelov spolo¢nosti HELLA sa vyzaduje, aby v ramci svojich
obchodnych cinnosti a dodavatelskych retazcov primerane
riesili povinnosti v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia.
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6. Zaverecne ustanovenia a preskumanie

Spravna rada

Ramec pre ¢innosti spolocnosti HELLA v oblasti udrZatelnosti
urcuje spravna rada spoloc¢nosti HELLA. Rozhoduje o cieloch
a iniciativach v ramci skupiny. Financny riaditel spoloc¢nosti
HELLA je zodpovedny za zastreSujuce otazky udrZatelnosti.
V spolocnosti HELLA su ludské prava a environmentalne
zavazky sucastou Cinnosti v oblasti udrZzatelnosti.

Medziodvetvova Rada pre udrZatelnost spolocnosti HELLA
spaja zainteresované strany a hodnoti nové poZiadavky.
S cielom zabranit porusovaniu ludskych prav a Zivotného
prostredia je Rada pre udrZatelnost zodpovednda za
zastreSujuce Cinnosti suvisiace s ludskymi pravami a Zivotnym
prostredim, ako je napriklad implementacia tychto zasad.
Na tento Ucel bude Rada pre udrzatelnost kazdorocne alebo
ad hoc podavat spravnej rade spravy o krokoch prijatych na
zamedzenie porusovania ludskych prav a environmentalnych
zavazkov.

Dokumentacia a podavanie sprav

Spolo¢nost HELLA bude kaZdorocne podavat spravy o svojej
naleZitej starostlivosti v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia pri svojich vlastnych cinnostiach a vo svojom
dodavatelskom retazci. Dokumenty suUvisiace s tymito
¢innostami sa budy uchovavat a spristupfiovat vybranym
zainteresovanym stranam v sulade so zakonom.

Kontakt

V pripade otdzok tykajucich satejto politiky ludskych prav sa obratte
na Radu pre udrZatelnost spolo¢nosti HELLA prostrednictvom
e-mailu na adrese

sustainability.hella@forvia.com.

Preskimanie tejto politiky

Nalezita starostlivost v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia
je nepretrZity a dynamicky proces, pretoZe rizika v oblasti ludskych
prav a zivotného prostredia sa mozu ¢asom menit a operacie a
prevadzkovy kontext spoloc¢nosti HELLA sa méZu vyvijat. Z tohto
ddvodu spolocnost HELLA prehodnoti tieto zasady vZdy, ked' to
bude potrebné alebo vyZadované.
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