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PASSIONATE.TOGETHER.

HELLA ist ein globales, bérsennotiertes Familienunternehmen und einer der Top-40-Automobil-
zulieferer weltweit. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Lippstadt wurde 1899 gegriindet und ist
inzwischen an Uber 125 Standorten in rund 35 Landern weltweit prasent.

Das Geschaftsportfolio von HELLA umfasst drei Segmente: Automotive, Aftermarket und Special
Applications. Das Segment Automotive unterteilt sich in die beiden Geschaftsbereiche Licht und
Elektronik: Hier entwickelt, produziert und vertreibt HELLA weltweit fahrzeugspezifische Lésungen
sowohl fir Automobilhersteller als auch fir andere Automobilzulieferer. Im Segment Aftermarket
bindelt HELLA den Handel mit Kfz-Teilen und -Zubehor sowie mit Diagnosegeraten im freien Er-
satzteilgeschaft. Im Geschéaftssegment Special Applications Ubertragen wir unser lichttechnisches
und elektronisches Kern-Know-how auf Anwendungen fir Spezialfahrzeuge.

Werden Sie Teil des HELLA Teams und entwickeln Sie mit uns die Zukunft der Mobilitat
von Morgen!

AFTERMARKET CORPORATE

Zur leichteren Lesbarkeit werden Bezeichnungen wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 0.d. mit dem

Wort Mit

arbeiter zusammengefasst. Gemeint sind immer alle Geschlechter gleichermal3en.



#TURNING INTELLIGENCE INTO
MOBILITY SOLUTIONS - SINCE 1899



#PERSPEKTIVEN

Mehr als nur ein Arbeitsplatz

Als international aufgestelltes, bérsennotiertes Familienunternehmen sucht
HELLA weltweit unternehmerisch denkende und engagierte Mitarbeiter, die
eigene Ideen und Ziele umsetzen und Herausforderungen als Chance
begreifen. Ihnen eroffnen sich spannende Aufgaben, kreative Entfaltungs-
moglichkeiten und vielfaltige Entwicklungsperspektiven. Ob als Auszubil-
dender, Studierender, Absolvent oder Professional — das globale HELLA
Netzwerk hat viel zu bieten.

An der Spitze des technischen Fortschritts zu stehen, diese Position zu
halten und auszubauen, ist eine der Triebfedern der globalen HELLA
Familie. Wer an der mehr als 100-jdhrigen Erfolgsgeschichte mitschreiben
mochte, kann bei uns sein berufliches Gluck finden.

SCHULABSOLVENTEN
STUDIERENDE
ABSOLVENTEN

YOUNG PROFESSIONALS

PROFESSIONALS






#SCHULABSOLVENTEN
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AUSBILDUNG

Schulabschluss in der Tasche?

HELLA legt groBen Wert auf die Ausbildung und bildet
deutschlandweit jahrlich ca. 90 Azubis in insgesamt
14 verschiedenen Berufen aus. Wir bilden aus im
kaufmannischen Bereich, z.B. als Industrie-
kaufmann, im technischen Bereich,

z.B. als Mechatroniker oder im
informationstechnischen Bereich,

z.B. als Fachinformatiker

Anwendungsentwicklung.

Die Vorteile:

» Einbindung in konkrete Projekte ab
dem ersten Ausbildungstag

» Auslandserfahrung sammeln - bspw.
an einem unserer Standorte in Rumanien

» Aufbau eines beruflichen Netzwerks z.B. bei der
Kennenlernfahrt fir Auszubildende oder in der
Junior Company, unserer ,Azubi-Firma®“,

» Fahrsicherheitstrainings, Erste-Hilfe Kurs
und Brandschutzlehrgange

» Jugend- und Auszubildendenvertretung

www.hella.com/ausbildung



www.hella.com/ausbildung
www.hella.com/duales-studium

PRAKTIKUM

Erste Erfahrungen in der Arbeitswelt

Neben der Theorie im Hérsaal sammeln
Sie bei uns erste Praxiserfahrung:

Mit einem Praktikum wahrend
des Bachelor- & Masterstudiums.

Die Vorteile:

» Mitarbeit an konkreten Projekten
vom ersten Tag an

» Umfassendes Informations- und
Betreuungsangebot

» RegelmaBige Feedback-Gesprache
und wertvolle Praxistipps

» Inhouse-Veranstaltungen und
Rahmenprogramm

» Die Chance, bereits heute ein Netzwerk
zu bilden

www.hella.com/praktikum



www.hella.com/praktikum
www.hella.com/abschlussarbeit

MASTERSTIPENDIUM
FELLOW@HELLA

Theorie und Praxis nach dem Bachelor

kombinieren

HELLA bietet mit dem Masterstipendium die
Méglichkeit, lhren gewiinschten
Masterstudiengang zu wahlen und

dabei Ihre Kenntnisse in der

Praxis zu vertiefen.

Die Vorteile:

» Frei wahlbarer Masterstudiengang an
einer Universitat/Hochschule Ihrer Wahl

» Fachbezogene Praxiseinsatze wahrend
der Semesterferien

» Betreuung der Masterarbeit bei HELLA
» Netzwerktreffen mit anderen Stipendiaten
» Vorgesetzter als Mentor

» Monatliche finanzielle Unterstiitzung
wahrend der gesamten Studienzeit

» HELLA-Jobperspektive

www.hella.com/master-stipendium

PROMOTION

Unsere Promotionsstudierenden sind die
Treiber der Megatrends in der Automobil-
industrie

Autonomes Fahren, Effizienz und Elektrifizierung
sowie Digitalisierung — bei HELLA entwickeln
Sie als Doktorand intelligente Technologien
und Losungen, die in den nachsten zehn
bis flinfzehn Jahren auf der StraBe zu
sehen sein werden.

Die Vorteile:

» Betreuung wahrend der Promotion
durch Fachmentor und HR

» Doktoranden-Netzwerktreffen

» HELLA-Jobperspektive

www.hella.com/doktoranden


www.hella.com/master-stipendium
www.hella.com/doktoranden

GPROFESSIONALS

INTERNATIONAL GRADUATE
PROGRAM

In unserem 18-monatigen Trainee-Programm bieten
wir einen umfangreichen Uberblick {iber die Aufgaben
Ihres Fachgebiets in verschiedenen Stationen.

Die Vorteile:

» Unbefristeter Vertrag
mit Ubernahmegarantie

» Mindestens 3-monatiger
Auslandsaufenthalt

» RegelmaBiges Coaching durch
einen Mentor

» Aufbau eines globalen Netzwerks
» Gezielte Weiterbildungen

» Kamingesprache mit unseren
Fiihrungskraften

» Blick Uber den Tellerrand hinaus in
andere Fachbereiche durch bspw. Events

www.hella.de/trainee
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www.hella.de/trainee
www.hella.de/kickstart

EXECUTIVE LEADERSHIP
PROGRAM

Werden Sie unsere zukiinftige Fiihrungskraft!

Das HELLA Executive Leadership Program ist ein
mafBgeschneidertes Programm fiir herausragende
Personlichkeiten und vielversprechende

Talente mit Berufserfahrung in der
Automobilindustrie.

Die Vorteile:

» Unbefristeter Vertrag mit
Ubernahmegarantie

» 2-jahriges Programm mit Weiterbildungen
und Coachings zur Vorbereitung auf
Fiihrungspositionen

» Internationale Netzwerktreffen und
Inhouse-Events

www.hella.de/leadership

DIREKTEINSTIEG

Direkt zu HELLA...

...als Fach- oder Fiithrungskraft
...mit oder ohne Berufserfahrung
...im In- oder Ausland

Bei HELLA konnen Sie im ,Training-on-the-job*
direkt einsteigen, Ihre Qualifikationen ausbauen
und lhre Starken weiterentwickeln. Egal
wo es langgehen soll, bei uns stehen
Ihnen vielfaltige Madglichkeiten offen,
die wir mit lhnen zusammen in unseren
regelmaBigen Mitarbeitergesprachen
entwickeln, um Sie optimal zu fordern.

Die Vorteile:

» Training-on-the-Job - schneller Einstieg
in Ihr neues Arbeitsgebiet

» Schnelle Verantwortungsiibernahme in
spannenden Praxisprojekten

» Individuell abgestimmte Trainings und
Weiterbildungen

www.hella.com/direkteinstieg


www.hella.de/leadership
www.hella.com/direkteinstieg
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#BENEFITS

Gute Griinde, um bei HELLA anzufangen

Unsere Mitarbeiter sind der Motor flr unseren Erfolg — daher ist unser Ziel,
ihnen die besten Voraussetzungen zu bieten, um jeden Tag aufs Neue motiviert
ihrer Arbeit bei HELLA nachzugehen.

Deshalb unterstutzt HELLA auch die Work-Life-Balance der Mitarbeiter

mit einer Vielzahl von Angeboten wie flexiblen Arbeitszeitmodellen, Kinder-
betreuung, einem innovativen Sport- und Gesundheitsprogramm und vielen
weiteren Initiativen.



Umfangreiche

Karriere- und Weiter- Flexible
bildungsméglichkeiten Arbeitszeitmodelle
Sport- und
Gesundheitsprogramm - Unterstiitzung rund
HELLA in motion um das Thema Familie Betriebsrestaurants
Wascheservice Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiterverglinstigungen Pflege - HELLA Eldercare mit HELLA Zuschuss



#HELLA WELTWEIT

> 1 2 5 Standorte weltweit
35 Lander

> 4 0 n 0 0 0 Mitarbe‘it!vgltweit @

Lippstadt "'
o ~10.000....
> 7 n 0 0 0 Mitarbeiter in .gm Deuts?r:tz;%elter

Forschung und Entwicklung 1 0
Standorte in

Mitarbeiter aus Uber Deutschland

100 wicrer
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#EINSTIEG

Bewerbung

Wie stellen Sie sich die Technologien der Zukunft vor?

Treiben Sie mit uns die zentralen Markttrends wie Autonomes Fahren,

Effizienz und Elektrifizierung, Konnektivitat und Digitalisierung sowie
Individualisierung voran und gestalten Sie aktiv mit.

Bewerben Sie sich bei einem der weltweit fiihrenden
Unternehmen der Automobilindustrie:

www.hella.de/karriere

Haben Sie Fragen?
Schreiben Sie uns gerne
eine E-Mail an
recruitment.de@hella.com.


www.hella.de/karriere
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HELLA GmbH & Co. KGaA
Rixbecker StraBe 75

59552 Lippstadt/Germany
info@hella.com
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www.hella.com
https://www.facebook.com/hella.konzern/
https://www.instagram.com/hella.career/?utm_source=ig_profile_share&igshid=19gmbxias67i1
https://www.youtube.com/user/HELLAKonzern
https://www.linkedin.com/company/hella/
https://www.xing.com/companies/hellakonzern?sc_o=da980_e



