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Prologo

Estimados colegas, socios
comerciales y proveedores,

HELLA exitosamente contribuye a dar forma al futuro de la
movilidad. Actuar de forma sustentable y responsable ha sido
una gran prioridad durante décadas. Como empresa interna-
cional, las actividades de HELLA tienen un impacto sobre las
personas y el medio ambiente en todo el mundo. Por lo tanto,
la empresa tiene una responsabilidad que va mas alla de las
puertas de su propia ubicacién. HELLA actda de forma holis-
tica: ademas de la proteccion del medio ambiente y del clima,
la sustentabilidad también abarca cuestiones sociales como el
respeto de los derechos humanos, la salud , la seguridad en
el trabajo y la gobernanza empresarial responsable. De este
modo, HELLA quiere contribuir a un mundo mas sustentable,
mas respetuoso con el medio ambiente y socialmente respon-
sable.

Los derechos humanos son universales, pertenecen a todas
las personas del mundo y se aplican independientemente del
origen, las creencias o elmodo de vidade unapersona. Dado que
HELLA opera en todo el mundo y tiene cadenas de suministro
globales, queremos garantizar que se tengan en cuenta los
derechos humanos en todos los lugares en los que operamos.
HELLA se compromete a respetar los derechos humanos
reconocidos internacionalmente. Se esfuerza por desarrollar
una cultura organizativa que respalde estos derechos y evite
las violaciones de los derechos humanos en nuestro propio
ambito de actividad y en nuestras cadenas de suministro. Por
ello, se espera que nuestros socios comerciales y nuestros
proveedores respeten los derechos humanos reconocidos
internacionalmente y que también dispersen estos principios
en sus cadenas de suministro.

Nuestro compromiso de apoyar los derechos humanos
reconocidos internacionalmente se basa en los principios
contenidos en las siguientes normas internacionales: La Carta
Internacional de Derechos Humanos (Declaracién Universal de
Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos y Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
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Sociales y Culturales), los Convenios Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (segun la Declaracion
de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo y su Seguimiento (1998), los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos (2011) y las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales (2011).

Para evitar las violaciones de los derechos humanos y del medio
ambiente en nuestras actividades, hemos desarrollado un
enfoque de debida diligencia en materia de derechos humanos
y medio ambiente con el que se realizan analisis de riesgos, se
aplican medidas y se adaptan los procesos a los principios de
esta politica.

Aprovechamos la ocasién para agradecerles de antemano su
apoyo, creemos firmemente en la vivencia y aplicacion diaria de
los derechos humanos y la proteccién del medio ambiente
en todas las actividades.

Lippstadt, Enero 2024

En nombre del Consejo de Administracion de
HELLA GmbH & Co. KGaA

Bernard Schaferbarthold, Director General
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HELLA tiene la responsabilidad de respetar
los derechos humanos. Creemos que las
empresas internacionales solo pueden
prosperar cuando se protegen y respetan
los derechos humanos. Nuestro objetivo

es contribuir a un mundo social, justo y
respetuoso con el medio ambiente.
Nuestra politica de derechos humanos es
una piedra angular en estos esfuerzos.”

Bernard Schaferbarthold

Director General, HELLA



1. Introduccion

HELLA es un proveedor de la industria automotriz que cotiza
en bolsa y que forma parte del Grupo FORVIA. Con mas de
150,000 empleados en mas de 300 ubicaciones, formando el
séptimo mayor proveedor automotriz del mundo. Dentro del
grupo de facto, HELLA representa la tecnologia de iluminacion
de alto rendimiento y la electronica automotriz. Al mismo
tiempo, la empresa cubre una amplia cartera de servicios y
productos para el negocio de refacciones y talleres, asi como
para los fabricantes de vehiculos especiales con su division
Lifecycle Solutions. Nuestra cultura corporativa se basa en
siete valores basicos: espiritu emprendedor, trabajo en equipo,
sustentabilidad, orientacion al rendimiento, innovacion,
integridad y conducta ejemplar de todas las partes implicadas.
Estos valores dan forma a nuestra busqueda para satisfacer
y superar las expectativas de nuestros clientes, proveedores,
socios comerciales y accionistas, en todas las operaciones
diarias.

En HELLA, la responsabilidad por las personas no es un
concepto meramente interno, sino que es una prioridad que se
extiende a toda la cadena de valor. En este contexto, HELLA se
esfuerza, entre otras cosas, por trabajar con proveedores que
respeten los derechos humanos.

Esta politica establece los aspectos relacionados con los
derechos humanos y el medio ambiente que HELLA espera de
sus empleados, socios comerciales y proveedores. Describe
el enfoque de debida diligencia en materia de derechos
humanos y medio ambiente dentro de nuestra empresa y en
nuestra cadena de suministro: cdmo evaluamos los riesgos,
qué medidas tomamos para evitar las infracciones de los
derechos humanos, los planes para las acciones correctivas,
un procedimiento de quejas en el que los empleados vy las
partes interesadas pueden informar de forma andnima sobre
las violaciones de los derechos humanos y al medio ambiente
y como documentamos este proceso.
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HELLA se compromete a respetar los derechos humanos.
La politica de derechos humanos de HELLA se basa en las
siguientes normas internacionales:

B CartalInternacional de Derechos Humanos compuesta por
la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) y
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (1966)

B Los Convenios Fundamentales de la OIT segun la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento (1998)

B Principios rectores de la ONU sobre las empresas y los
derechos humanos (2011)

B Directrices de la OCDE para empresas multinacionales
(2011)

Esta Politica de Derechos Humanos se aplica a todos los
empleados, socios comerciales y proveedores de HELLA vy
complementa otras politicas y directrices de HELLA que hacen
referencia a los derechos humanos y al medio ambiente, como
por ejemplo: El Cdodigo de Conducta de HELLA y el Codigo
de Conducta para Proveedores y Prestadores de Servicios de
HELLA; no obstante, las expectativas de HELLA en materia de
derechos humanos y medio ambiente, tal y como se recogen en
la Politica de Derechos Humanos de HELLA, esta prevalecera
en caso de conflicto entre estas politicas y directrices.
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2. Respetar los Derechos Humanosy
Obligacion Medioambiental

HELLA se compromete a respetar los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y a proteger el medio
ambiente. La empresa espera que sus socios comerciales y
proveedores actuen de la misma manera.

Derechos humanos relacionados con las
condiciones de trabajo

2.1 No al trabajo infantil

HELLA rechaza todas las formas de trabajo infantil, incluidas
las peores formas de trabajo infantil (por ejemplo, actividades
ilicitas o trabajos que puedan perjudicar la salud, la seguridad o
la moral de los nifos). Hay que respetar y proteger la infancia,
la dignidad, la salud, la seguridad y la educacion de los nifios.

La edad minima para el empleo de los jovenes, asi como su
salud, seguridad y moralidad en una relacion laboral deberdn
cumplir con las disposiciones de los Convenios fundamentales
de la OIT".

2.2 No al trabajo forzoso y libre eleccién de empleo

HELLA rechaza todas las formas de trabajo forzoso vy
obligatorio, la esclavitud modernayy la trata de seres humanos,
no recurre a ninguna forma de trabajo forzoso ni obligatorio
en sus actividades. Todas las practicas se ajustaran a los
convenios fundamentales de la OIT 2.

Se entiende por trabajo forzoso u obligatorio todo trabajo
0 servicio que se obtiene de una persona bajo la amenaza
de cualquier sancién y que la persona no ha ofrecido
voluntariamente. Las practicas de trabajo forzoso u obligatorio
pueden incluir, entre otras, la servidumbre, con retencion
de documentos de identidad originales, restricciones de
movimiento, trabajo de servidumbre por deudas u otros tipos

1 C138 DE LA OIT - Convenio sobre la edad minima (1973) y OIT C182 - Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil (1999)

2 OIT C29 - Convenio sobre el trabajo forzoso (1930), OIT C105 - Convenio sobre la abolicion del
trabajo forzoso (1957) y Protocolo de 2014 al Convenio sobre el trabajo forzoso (1930)

de coaccion.

En HELLA, los empleados son libres de elegir su empleo
y de poner fin a su relacion laboral en cualquier momento,
respetando un plazo de preaviso razonable segun la legislacion
local.

2.3 Libertad de asociacién y derecho a la negociacién
colectiva

HELLA reconoce el derecho a la libertad de asociacion y a la
negociacion colectiva, de acuerdo con la legislacion local’.

Los trabajadores tienen derecho a constituir sindicatos u
organos de representacion de los trabajadores y a afiliarse
a ellos, a elegir a sus representantes y a organizar sus
actividades. HELLA se mantiene neutral durante estas
actividades. Los trabajadores o sus representantes no podran
ser objeto de ninguna forma de discriminacién por razon de su
afiliacion sindical.

En los paises donde estos derechos estan restringidos por la
legislacion local, se tienen en cuenta las soluciones locales
para mantener un didlogo abierto con los empleados.

2.4 No discriminacion e igualdad de oportunidades

HELLA rechazatodaformade discriminacion por razén de edad,
raza, color, sexo, lengua, religion, ideas politicas o filosoficas,
origen nacional o social, patrimonio, nacimiento, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil, embarazo, paternidad,
salud o discapacidad, actividad sindical o cualquier otra
condicion protegida por la ley. La empresa esta comprometida
con la igualdad de trato y de oportunidades“asi como con el
principio de igualdad de remuneracion por un trabajo de
igual valor, independientemente del sexo® . Los empleados
seran reclutados, contratados, remunerados o promovidos
Unicamente en funcion de sus habilidades y competencias.

En HELLA, los empleados son tratados de forma humana,

3 OIT €87 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion (1948) y
OIT C98 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva (1949)

4 0IT C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (1958)

5 OIT €100 - Convenio sobre la igualdad de remuneracién (1951)



con dignidad y respeto. HELLA valora la diversidad y fomenta
un entorno de trabajo inclusivo. La empresa rechaza
enérgicamente cualquier comportamiento que cree un entorno
de trabajo ofensivo, hostil o intimidatorio, asi como todas las
formas de acoso, incluido el acoso sexual y el abuso mental
o fisico.

2.5 Salarios y beneficios

HELLA se compromete a remunerar a sus empleados con un
salario adecuado que ascienda al menos al salario minimo
establecido por la legislacion local o determinado de acuerdo
con la normativa del lugar de trabajo, de forma que se pueda
garantizar una vida digna para el empleado. Se tendran en
cuenta los costos de vida locales y las prestaciones locales de
la seguridad social.

2.6 horas de trabajo

EnHELLA, elhorario de trabajo se ajustara ala legislacion local.
HELLA valora la salud y la seguridad de todos los empleados
y, por lo tanto, cumple con las leyes locales relativas a los
periodos de pausa, descanso y tiempo libre.

HELLA apoyaelequilibrio entre lavida profesionaly la personal.
Las diferentes sedes de HELLA estan desarrollando medidas
locales adecuadas para seguir apoyando a los empleados.

2.7 Educacién y formacion

HELLA se toma muy en serio el desarrollo y la formacion
continua de sus empleados. HELLA ofrece programas de
educacion y formacion para que los empleados puedan
desarrollar sus habilidades, mantener su rendimiento y
mantener los niveles de empleabilidad a largo plazo. El
potencial de los empleados se desarrolla a través de diferentes
programas de formacion. HELLA se centra en la formacién
técnica y el desarrollo personal a escala mundial. El acceso a
la formacién continua se basa en el principio de igualdad de
oportunidades para todos los empleados.

2.8 El derecho a la salud y la seguridad

Como empleador, HELLA garantiza el cumplimiento de todas
las normas legales y sociales. Protege y respeta los derechos
humanos alasaludy alavida. Las normas de saludy seguridad
de HELLA se centran en una cultura de la prevencién. Con el
sistema corporativo de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo, basado en normas internacionales, HELLA pretende
prevenir los accidentes en todos los centros de trabajo del
mundo.

HELLA exige que todos los empleados respeten en todo
momento unas normas de seguridad estrictas y claras. La
empresa forma continuamente alos empleados de acuerdo con
sus funciones y los sensibiliza sobre los aspectos relacionados
con la seguridad. HELLA analiza sistematicamente las normas
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globales vinculantes y los riesgos para la salud y la seguridad y
desarrolla los programas correspondientes. HELLA supervisa
estrechamente sus resultados en materia de salud y seguridad.

HELLA fomenta la mejora continua de lagestion de laseguridad
y la salud en el trabajo mediante el intercambio de mejores
practicas, la realizacion de auditorias y los procedimientos de
certificacion de acuerdo con las normas internacionales.

2.9 Adquisicion de bienes inmuebles

Para adquirir, desarrollar o utilizar terrenos o edificios, HELLA
ha desarrollado y puesto en practica procesos y normas
estandar relativos a los pasos y controles necesarios antes de
adquirir terrenos o edificios. Esto incluye la debida diligencia
con respecto a la propiedad, el uso real y las posibilidades de
desarrollo futuro. Durante estos procesos se tienen en cuenta
los derechos humanos que puedan verse afectados.

2.10 Personal de seguridad

Cuando se utilice personal de seguridad perteneciente a
HELLA o a partes externas, se respetaran los derechos
humanos durante sus actividades. En el respeto del derecho a
la vida, nadie serd sometido a torturas ni a tratos inhumanos
o0 degradantes.

Derechos humanos y medio ambiente

La conservacion de los recursos naturales, que son la base de
las generaciones futuras, forma parte de la responsabilidad
empresarial de HELLA. HELLA actia en todo momento
de forma responsable con el medio ambiente. La empresa
reconoce la importancia de la transicion a una economia con
bajas emisiones de carbono. Un entorno seguroy limpio es una
condicidn previa para la realizacion de los derechos humanos.
HELLA se ha fijado objetivos de neutralidad de carbono y
pretende desarrollar productos que apoyen la conservacion de
los recursos naturales.

Para ello, HELLA ha establecido un sistema de gestion
medioambiental en todos los centros de produccion, que
se certifica periddicamente. Mediante la evaluacion de
los riesgos medioambientales y la aplicacion de elevadas
normas medioambientales basadas en la normativa legal, los
estandares de la industria y los convenios medioambientales
internacionales, HELLA se esfuerza por evitar cualquier dafo
a la salud de las personas y al medio ambiente.

Esto incluye las actividades reguladas por los convenios
internacionalesécomo la prohibicion del uso de mercurio y
otros productos quimicos especificos, asi como la eliminacion
y exportacidn de residuos peligrosos.

6 Convenio de Minamata sobre el Mercurio (2013)

Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos
y su eliminacion (1989)

Convenio de Estocolmo sobre contaminantes organicos persistentes (2001)
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3. HELLA Derechos Humanos

Enfoque Operacional

Dentro de los asuntos propios de HELLA

HELLA analizara los riesgos relacionados con los derechos
humanos y el medio ambiente anualmente, asi como de forma
ad hoc si la situacion de riesgo cambia significativamente.
En el propio ambito empresarial de HELLA, el analisis de
riesgos interno se realizara a nivel corporativo y local; también
se tendran en cuenta las conclusiones del procedimiento de
reclamacion. Los riesgos para los derechos humanos vy el
medio ambiente identificados se priorizaran adecuadamente.
A partir de los resultados del analisis de riesgo interno
de HELLA, se desarrollaran, si es necesario, las medidas
preventivas adecuadas.

Los resultados del andlisis interno de riesgos de HELLA
se comunicaran internamente cada afo al Consejo de
Administracién y a otros departamentos pertinentes.

Si se descubren violaciones de los derechos humanos o
del medio ambiente, se adoptaran sin demora las medidas
correctivas adecuadas para evitar, poner fin o minimizar el
alcance de la violacidn. La eficacia de las medidas correctoras
se revisara anualmente o sobre una base ad hoc.

Dentro de la cadena de suministro de HELLA

HELLA se compromete a realizar compras responsables.
Como empresa global con una red de proveedores compleja,
internacional y dindmica, HELLA es consciente de su
responsabilidad social a lo largo de las cadenas de suministro y
espera que sus proveedores respeten los derechos humanos y
protejan el medio ambiente. Los requisitos minimos resultantes
para los proveedores directos se definen en las clausulas
contractuales, en esta Politica de Derechos Humanos y en el
Cddigo de Conducta de HELLA para Proveedores y Prestadores
de Servicios, que forman parte de las condiciones generales de
compra de HELLA

HELLA aplica un enfoque basado en el riesgo para identificar,
evaluar y eliminar las violaciones de los derechos humanos
y las obligaciones medioambientales en sus cadenas de
suministro. HELLA se reserva el derecho de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos
humanos y medio ambiente por parte de sus proveedores
mediante autoevaluaciones, visitas in situ y auditorias. Si
se descubren violaciones de los derechos humanos o de
las obligaciones medioambientales en cualquiera de estas
evaluaciones, deben adoptarse medidas correctivas en un
plazo de tiempo razonable. Si los proveedores no subsanan
las infracciones detectadas, HELLA se reserva el derecho de
restringir la relacién comercial con estos proveedores.

Los resultados del analisis de riesgos en materia de derechos
humanos y medio ambiente en la cadena de suministro se
comunicaran internamente al Consejo de Administracion y a
otros departamentos pertinentes.



4. Procedimiento de Queja

Todos los empleados de HELLA tienen a su disposicion el
sistema de notificacion por Internet "tellUS!" para informar
de posibles violaciones de los derechos humanos y de las
obligaciones medioambientales, de las leyes y de otras faltas
graves, si lo desean de forma anénima. No solo los empleados,
sino también los socios comerciales y otras partes interesadas
—incluidos los proveedores directos e indirectos— de todo el
mundo, pueden utilizar este canal de notificacién en todo
momento para informar de presuntas infracciones, incluidas

las violaciones notables de los derechos humanos y las leyes y
normas medioambientales.

Se puede acceder al portal de informes directamente a través
del intranet de HELLA, asi como a través del sitio web publico
de HELLA!

HELLA cuenta con una organizacion especializada, en la que
se encuentra la Oficina de Acatamiento , que gestiona las re-
clamaciones entrantes de forma confidencial, imparcial y dili-
gente segun las normas de procedimiento establecidas.

1. https://hella.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/ FrontPages/Default.aspx



https://hella.whistleblowernetwork.net/WebPages/Public/FrontPages/Default.aspx
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5. Aplicacion de la Politica de Derechos

Humanos de HELLA

Dentro de los asuntos propios de HELLA

Esta politica se aplica y es vinculante para todas las unidades
organizativas y sociedades de cartera en las que HELLA GmbH
& Co. KGaA posea directa o indirectamente una participacion
superior al 50% (Grupo HELLA). En el caso de participaciones
minoritarias y de pertenencia a organizaciones, quienes
representen al Grupo HELLA en los respectivos érganos de
decisién tomaran todas las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de los principios establecidos en esta politica.
Esta politica se aplica y es vinculante para todos los empleados
del Grupo HELLA y los miembros de los 6rganos corporativos
de las empresas HELLA, independientemente de su posicion,
funcion o nivel de empleo.

Se tomardan todas las medidas necesarias para garantizar que
los empleados conozcan los principios de derechos humanos
y medio ambiente contenidos en esta politica y que estos

principios sean vinculantes.

La politica de derechos humanos se comunicara a los
empleados de forma adecuada. Se espera que los empleados
respeten estos principios en su trabajo diario.

Dentro de la cadena de suministro de HELLA

HELLA espera que se respeten los derechos humanos vy
las obligaciones medioambientales dentro de la cadena de
suministro.

Por lo tanto, las condiciones contractuales de compra de
HELLA estipulan la obligacién de los proveedores directos de
cumplir con las obligaciones en materia de derechos humanos
y medio ambiente y el derecho de HELLA a comprobar si las
cumplen. Los proveedores directos de HELLA estan obligados
a abordar adecuadamente las obligaciones en materia de
derechos humanos y medio ambiente dentro de sus actividades
comerciales y en sus cadenas de suministro.
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6. Revision y Clausulas finales

Gobernanza

El marco para las actividades de sustentabilidad de HELLA
lo define el Consejo de Administracion de HELLA. Decide
los objetivos y las iniciativas dentro del grupo. El Director
Financiero de HELLA es responsable de las cuestiones
generales de sustentabilidad. En HELLA, los derechos
humanos y las obligaciones medioambientales forman parte
de las actividades de sustentabilidad.

El Consejo de Sustentabildad de HELLA, de caracter
interfuncional, conecta a las partes interesadas y evalua los
nuevos requisitos. Para evitar las violaciones de los derechos
humanos y del medio ambiente, el Consejo de Sustentabilidad
es responsable de las actividades generales relacionadas con
los derechos humanos y el medio ambiente, como la aplicacion
de estos principios. Para ello, el Consejo de Sustentabilidad
informara anualmente o de forma puntual al Consejo de
Administracion sobre las medidas adoptadas para evitar
las violaciones de los derechos humanos vy las obligaciones
medioambientales.

Documentacion e informes

HELLA informara anualmente sobre su actuacion en materia
de derechos humanos y medio ambiente en sus propias
actividades y en su cadena de suministro. Los documentos
relacionados con estas actividades se conservaran y se
pondran a disposicion de las partes interesadas seleccionadas,
tal como establece la ley.

Contacto

En caso de preguntas relacionadas con esta Politica de Derechos
Humanos, pongase en contacto con el Consejo de Sustentabilidad
de HELLA a través del correo electronico
sustainability.hella@forvia.com.

Revision de esta politica

La diligencia debida en materia de derechos humanos y medio
ambiente es un proceso continuo y dindmico, ya que los riesgos
para los derechos humanos y el medio ambiente pueden cambiar
con el tiempo y las operaciones y el contexto operativo de HELLA
pueden evolucionar. Por este motivo, HELLA revisara esta politica
siempre que sea necesario o requerido.
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